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ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ 47ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

 
Ημερομηνία: 10 Μαρτίου 2025, ημέρα Δευτέρα  και ώρα 15:00 

Τόπος: Η Συνεδρίαση διεξάγεται αποκλειστικά με τηλεδιάσκεψη 

Συνεδρίαση: Τακτική  

Παρόντες: Οι κ.κ. Μιχαήλ Ζερβάκης Πρύτανης και Πρόεδρος του Σ.Δ., Ιωάννης Γεντεκάκης 
εσωτερικό μέλος, Κωνσταντίνος Ζοπουνίδης εσωτερικό μέλος, Παναγιώτης 
Παρτσινέβελος εσωτερικό μέλος, Διονύσιος Χριστόπουλος εσωτερικό μέλος, 
Σπυρίδων Αγάθος εξωτερικό μέλος (αποσυνδέθηκε στη λήξη του 5ου θέματος), 
Πασχάλης Αλεξανδρίδης εξωτερικό μέλος, Νικόλαος Γερολιμίνης εξωτερικό μέλος, 
Νικόλαος Μπουρμπάκης εξωτερικό μέλος 

Απόντες: Οι κ.κ. Νικόλαος Σκουτέλης εσωτερικό μέλος, Αναστασία Αϊλαμάκη εξωτερικό μέλος 

Γραμματέας: Η κα Δ. Χαβρέ υπάλληλος ΙΔΑΧ, βαθμός A’  

Επίσης συμμετέχουν οι Αντιπρυτάνεις Κ.Α. Ουγγρίνης και Α. Αντωνιάδης  και η κα Μ. Γκιζελή 
Εκτελεστική Διευθύντρια, χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

 

Θέμα 5ο : Όρια αμοιβών εξωτερικών συνεργατών σε έργα του ΕΛΚΕ Πολυτεχνείου Κρήτης 

Υπ΄όψιν των μελών τίθεται εισήγηση της Επιτροπής Ερευνών, κατά την 770/09.01.2025 συνεδρίασή της, 
όπου συζητήθηκε το εξής θέμα «Συζήτηση ορίων αμοιβών μελών ΔΕΠ και εξωτερικών συνεργατών σε 
έργα». Τέθηκαν υπ’ όψιν των μελών  

(Α) το άρθρο 246 «Θέματα Αποδοχών» του ν.4957/2022 που ορίζει τα εξής: 

1. Η συμμετοχή μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) σε 
έργα/προγράμματα των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. συνιστά 
επιτρεπτή πρόσθετη απασχόληση, υπό την προϋπόθεση ότι εκτελούν τα διδακτικά και λοιπά τους 
καθήκοντα, όπως αυτά ορίζονται ανά περίπτωση. 

2. Οι πάσης φύσεως αποδοχές και πρόσθετες αμοιβές ή απολαβές ή σύνταξη που καταβάλλονται 
προς τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. των Α.Ε.Ι., απαγορεύεται να υπερβαίνουν το ανώτατο όριο 
αποδοχών της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 

3. Δεν εμπίπτουν στο ανώτατο όριο αποδοχών της παρ. 2 αμοιβές μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π., 
καθώς και ερευνητών και Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων (Ε.Λ.Ε.) από τη συμμετοχή σε κάθε 
είδους προγράμματα των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. και των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του 
άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), τα οποία χρηματοδοτούνται από ίδιους, εθνικούς, 
διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους, σύμφωνα με το άρθρο 230. 

 

(Β) η εγκύκλιος του Γενικού Γραμματέα Ανώτατης Εκπαίδευσης του ΥΠΑΙΘΑ με αρ. πρωτ. ΓΓΑΕ 
683/25.06.2024 με θέμα «Παροχή διευκρινίσεων επί διατάξεων του ν.5094/2023 »  που ορίζει τα εξής: 

«2. …….Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. δύνανται να συμμετέχουν σε 
έργα των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. και των Εταιρειών Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας των 
Α.Ε.Ι. του άρθρου 260 του ν.4957/2022, ασκώντας επιχειρηματική δραστηριότητα, υπό τις 
προϋποθέσεις, όμως, που ορίζονται στον ν.4957/2022 και στο άρθρο 99 του ν.4310/2014, και 
ειδικότερα: 

α) υπό την προϋπόθεση ότι εκτελούν τα διδακτικά και λοιπά τους καθήκοντα, όπως αυτά 
ορίζονται ανά περίπτωση 
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β) υπό την προϋπόθεση ότι τα έργα δεν χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους, ενώ είναι 
αδιάφορη η φύση του έργου/προγράμματος (ερευνητικού, εκπαιδευτικού κ.λ.π.). 

Επισημαίνεται ότι, εφόσον μέλος Δ.Ε.Π. ασκεί επιχειρηματική δραστηριότητα, η συμμετοχή του 
στα ως άνω έργα εντάσσεται υποχρεωτικά στην επιχειρηματική του δραστηριότητα και 
υποχρεούται σε έκδοση του προβλεπόμενου φορολογικού παραστατικού. 

Η καταβολή της ως άνω αμοιβής γίνεται από τον οικείο/α ΕΛΚΕ/Εταιρεία Αξιοποίησης και 
Διαχείρισης Περιουσίας, στον οποίο/α υλοποιείται το έργο.». 

 

(Γ) Ο Οδηγός Χρηματοδότησης και συγκεκριμένα το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5: ΟΔΗΓΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, 
ΣΥΝΑΨΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΕΡΓΑ -  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ V: ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΤΟΥ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ 
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ, όπου αναφέρονται μεταξύ άλλων και τα κάτωθι όρια για τους εξωτερικούς 
συνεργάτες: 

Υπολογισμός Χρονοχρέωσης για Ερευνητικό & Τεχνικό Προσωπικό 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΡΕΥΝΗΤΩΝ ΕΜΠΕΙΡΟΙ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ (max) 5.500€ 4.000€ 3.000€ 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ (min) 3.500€ 2.500 1.500€ 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ (max) 5500/143=38,46€ 4000/143=27,97€ 3000/143=20,98€ 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ (min) 3500/143=24,48€ 2500/143=17,48€ 1500/143-10,49€ 

  

Η Επιτροπή Ερευνών διαπίστωσε ότι πλέον με βάση την προαναφερόμενη νομοθεσία δεν προβλέπονται 
όρια για τις πρόσθετες αποδοχές και τις εν γένει αμοιβές των μελών ΔΕΠ, ΕΕΠ και ΕΔΙΠ των ΑΕΙ από τη 
συμμετοχή τους σε κάθε είδους πρόγραμμα των ΕΛΚΕ των ΑΕΙ οι οποίες δεν υπόκεινται σε κανένα όριο 
ανεξαρτήτως χρηματοδότησης (από ίδιους, εθνικούς, διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους). 

Σημειώνεται ότι στις αμοιβές των εξωτερικών συνεργατών όπως αποτυπώνονται στον ως άνω Πίνακα 
Υπολογισμού Χρονοχρέωσης για Ερευνητικό & Τεχνικό Προσωπικό, δεν ήταν ξεκάθαρο αν 
συμπεριλαμβάνονταν ο ΦΠΑ.  

Μετά από διαλογική συζήτηση θεωρήθηκε ότι ο ΦΠΑ είναι πλέον των ως άνω ορίων.  Ως εκ τούτου ο κ. 
Τσούτσος πρότεινε ο ΦΠΑ να συμπεριλαμβάνεται και να εμφανίζεται στον υπολογισμό της ωριαίας 
αμοιβής.  

Συνεπώς ο ως άνω Πίνακας προτάθηκε να τροποποιηθεί ως εξής: 

Υπολογισμός Χρονοχρέωσης για Ερευνητικό & Τεχνικό Προσωπικό 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΡΕΥΝΗΤΩΝ ΕΜΠΕΙΡΟΙ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 
(max)* 

6.820€ 4.960€ 3.720€ 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 
(min)*  

4.340€ 3.100€ 1.860€ 

ΩΡΙΑΙΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (max) 
σε αμοιβή*  

6.820€/143=47,69€ 4.960€/143=34,69€ 3.720€/143=26,01€ 

ΩΡΙΑΙΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (min) 
σε αμοιβή*  

4.340€/143=30,35€ 3.100€/143=21,68€ 1.860€/143=13,00€ 

*Συμπεριλαμβανομένων όλων των κρατήσεων, παρακρατήσεων και ΦΠΑ 

 

Η Επιτροπή Ερευνών, λαμβάνοντας υπ’ όψιν τους κανόνες χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης, που 
διέπουν τη λειτουργία του ΕΛΚΕ ως ΝΠΔΔ που διαχειρίζεται κονδύλια με τους κανόνες του δημόσιου 
λογιστικού, αποφάσισε ομόφωνα τα κάτωθι:  
1. Τα όρια αμοιβών του ερευνητικού και τεχνικού προσωπικού που ορίζονται στον Οδηγό 

Χρηματοδότησης και Διαχείρισης στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5: ΟΔΗΓΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΣΥΝΑΨΗΣ 
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ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΕΡΓΑ -  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ V: ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΤΟΥ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ 
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ, τροποποιούνται όπως ακριβώς απεικονίζονται στον ως άνω πίνακα 
ώστε να συμπεριλαμβάνεται ο ΦΠΑ στον υπολογισμό της ωριαίας αμοιβής.  

2. Την εναρμόνιση του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5: ΟΔΗΓΟΣ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΣΥΝΑΨΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΕΡΓΑ, με την τροποποίηση του σχετικού χωρίου για το ως άνω θέμα, μετά  
την απόφαση για το θέμα αυτό από το Συμβούλιο Διοίκησης. 

Εξουσιοδοτήθηκε ο Πρόεδρος για την ενημέρωση της παρούσας απόφασης του Σώματος στο Συμβούλιο 
Διοίκησης. 
 

 
Το Συμβούλιο Διοίκησης λαμβάνοντας υπ’ όψιν το άρθρο 259 «Οδηγός Χρηματοδότησης και Διαχείρισης» 
του ν.4957/2022, όπου ορίζει τα εξής: 
 

Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., 
εγκρίνεται ο Οδηγός Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Με τον Οδηγό 
Χρηματοδότησης και Διαχείρισης καθορίζονται τα ακόλουθα: 
α) η διαδικασία αποδοχής διαχείρισης έργων/προγραμμάτων, καθώς και τα όργανα και η 

διαδικασία για την αξιολόγηση, επιλογή, χρηματοδότηση και διαχείριση των δραστηριοτήτων 
του Ε.Λ.Κ.Ε., 

β) οι αρμοδιότητες και οι υποχρεώσεις των Επιστημονικών Υπευθύνων και των μελών της ομάδας 
έργου, ……. 

 
 

ομόφωνα κάνει δεκτή την εισήγηση της Επιτροπής Ερευνών και εγκρίνει την τροποποίηση του 
υπολογισμού χρονοχρέωσης του ερευνητικού και τεχνικού προσωπικού, ώστε να συμπεριλαμβάνεται ο 
ΦΠΑ στον υπολογισμό της ωριαίας αμοιβής, όπως κάτωθι, 
 

Υπολογισμός Χρονοχρέωσης για Ερευνητικό & Τεχνικό Προσωπικό 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΡΕΥΝΗΤΩΝ ΕΜΠΕΙΡΟΙ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 
(max)* 

6.820€ 4.960€ 3.720€ 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 
(min)*  

4.340€ 3.100€ 1.860€ 

ΩΡΙΑΙΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (max) 
σε αμοιβή*  

6.820€/143=47,69€ 4.960€/143=34,69€ 3.720€/143=26,01€ 

ΩΡΙΑΙΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (min) 
σε αμοιβή*  

4.340€/143=30,35€ 3.100€/143=21,68€ 1.860€/143=13,00€ 

 
με ταυτόχρονη εναρμόνιση του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ με τροποποίηση του 
συγκεκριμένου χωρίου αυτού για το ως άνω θέμα. 

 

Ο Πρύτανης Ακριβές Απόσπασμα,  
Χανιά, 11.03.2025 

 
 
 

Η Γραμματέας 

Μιχαήλ Ζερβάκης  Δήμητρα Χαβρέ 
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