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Π Ο Λ Υ Τ Ε Χ Ν Ε Ι Ο   Κ Ρ Η Τ Η Σ 

Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Κτήριο Ε4, Πολυτεχνειούπολη, Κουνουπιδιανά, 73100 Χανιά 

Τηλ.: 28210 37040 Fax: 28210 37081, 37082 

 

  ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΧΑΝΙΑ, 20/09/2022 

ΑΡ. ΠΡΩΤ.: 20109 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΕΚ ΤΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΤΗΣ 636ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:  15 Σεπτεμβρίου 2022, ημέρα Πέμπτη και ώρα 16.30 μ.μ.  

ΤΟΠΟΣ: Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: Οι κ.κ. Καθηγητής Μιχαήλ Ζερβάκης, Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και 

Διαχείρισης Ε.Λ.Κ.Ε. Π.Κ., Καθηγητής Κωνσταντίνος – Αλκέτας 

Ουγγρίνης, Αντιπρόεδρος, Καθηγητής Θεοχάρης Τσούτσος, Καθηγητής, 

Καθηγήτρια Αικατερίνη Μανιά, Καθηγητής Παναγιώτης Παρτσινέβελος 

τακτικά μέλη. 

ΑΠΟΝΤΕΣ: Ο Καθηγητής Ιωάννης Παπαμιχαήλ, τακτικό μέλος. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: Η κα Σταυρούλα Τσακανέλη, υπάλληλος ΙΔΟΧ του Τμήματος Διοικητικών 

Υπηρεσιών της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του 

Ε.Λ.Κ.Ε. Πολυτεχνείου Κρήτης. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----- 
 (Οι αποφάσεις της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνονται από τα παρόντα μέλη, πλην των περιπτώσεων κατά τις 
οποίες μέλος της Επιτροπής φέρει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου ή άλλως εμπλεκομένου/ενδιαφερομένου στα 

αιτήματα, οπότε η έγκριση δίδεται κατά πλειοψηφία, πλην του ενδιαφερομένου μέλους) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ΘΕΜΑ 8ο: Έγκριση του με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 19395/08-09-2022 πρακτικού αξιολόγησης προτάσεων 

που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο της με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 13599/24-06-2022 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για την σύναψη μίας (1) σύμβασης εργασίας, ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

για την εξυπηρέτηση αναγκών του έργου με «Ενίσχυση και βελτιστοποίηση λειτουργίας υπηρεσιών 

του Πολυτεχνείο Κρήτης - Υποέργο 1 "Κατάρτιση Χάρτη Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου & 

πιλοτική λειτουργία Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στο Πολυτεχνείο Κρήτης"» με επιστημονικά 

υπεύθυνο τον Καθηγητή κ. Κωνσταντίνο-Αλκέτα Ουγγρίνη και κωδικό έργου ΕΛΚΕ 82502 

 

Ο Πρόεδρος θέτει υπόψη των μελών το με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 19395/08-09-2022 πρακτικό της 

επιτροπής αξιολόγησης των προτάσεων που υπεβλήθησαν στο πλαίσιο της με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 

13599/24-06-2022 (ΑΔΑ: Ψ28Χ469Β6Ν-ΗΚΚ) πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, για τη σύναψη 

μίας (1) σύμβασης εργασίας, ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου 

με τίτλο «Ενίσχυση και βελτιστοποίηση λειτουργίας υπηρεσιών του Πολυτεχνείο Κρήτης - Υποέργο 1 

"Κατάρτιση Χάρτη Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου & πιλοτική λειτουργία Μονάδας Εσωτερικού 

Ελέγχου στο Πολυτεχνείο Κρήτης"» με επιστημονικά υπεύθυνο τον Καθηγητή κ. Κωνσταντίνο-Αλκέτα 

Ουγγρίνη και κωδικό έργου ΕΛΚΕ 82502. 

Σύμφωνα με το υποβληθέν πρακτικό της επιτροπής αξιολόγησης, αποτελούμενης από τον 

Καθηγητή κ. Κωνσταντίνο – Αλκέτα Ουγγρίνη, την κα Δέσποινα Παντελάκη, ΙΔΑΧ και κα Ιωάννα 

Κάβαλου, ΙΔΑΧ, η οποία συστάθηκε δυνάμει της με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 13597/24-06-2022 (ΑΔΑ: 

6Β52469Β6Ν-1ΚΞ) απόφασης της 627ης/17-06-2022 συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών (Θέμα 10ο), 

στο πλαίσιο της υπό εξέταση πρόσκλησης υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οκτώ (8) προτάσεις, οι οποίες 

έλαβαν τους ακόλουθους αριθμούς πρωτοκόλλου:  

14971/08-07-2022 

15026/11-07-2022 
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15035/11-07-2022 

15048/11-07-2022 

15183/12-07-2022 

15357/14-07-2022 

15375/14-07-2022 

15472/15-07-2022 

 

Σύμφωνα με τα αναλυτικώς εκτιθέμενα στο πρακτικό της, η επιτροπή αξιολογεί τις 

υποβληθείσες υποψηφιότητες ως ακολούθως: 

 

Αρ. πρωτ. υποψηφίου Αιτιολογία εισήγησης απόρριψης 

14971/08-07-2022 

Πτυχίο Τ.Ε. αντί Π.Ε. που απαιτούνταν από την 

πρόσκληση ενδιαφέροντος →Όχι ισότιμος 

τίτλος σπουδών 

15026/11-07-2022 

α) Μη πλήρωση της κατ’ ελάχιστον 

απαιτούμενης εμπειρίας των 6 μηνών στο 

περιγραφόμενο στην πρόσκληση αντικείμενο – 

Δεν έχει προσκομιστεί κανένα σχετικό 

αποδεικτικό.  

β) Δεν έχει υποβληθεί το δικαιολογητικό 

συμμετοχής που αφορά στην Υ.Δ. ν. 1599/1986. 

γ) Προσκομίστηκε τίτλος γλωσσομάθειας μη 

επικυρωμένος → Δεν αποδείχθηκε το 

απαιτούμενο προσόν της καλής γνώσης της 

Αγγλικής γλώσσας. 

15035/11-07-2022 

α) Προσκομίστηκε τίτλος σπουδών ο οποίος 

κρίνεται από την επιτροπή ως μη αποδεκτός, 

ελλείψει συνάφειας με το αντικείμενο της υπό 

πλήρωση θέσης (Δίπλωμα Μηχανικών Ορυκτών 

Πόρων). 

β) Η εμπειρία που αποδείχθηκε κρίνεται από την 

επιτροπή ως μη συναφής με το αιτούμενο 

αντικείμενο της πρόσκλησης (οικονομική 

διαχείριση και διοικητική υποστήριξη του 

δημοσίου ή/και ιδιωτικού τομέα). 

15048/11-07-2022 

α) Μη πλήρωση της κατ’ ελάχιστον 

απαιτούμενης εμπειρίας των 6 μηνών στο 

περιγραφόμενο στην πρόσκληση αντικείμενο – 

Δεν έχει προσκομιστεί κανένα σχετικό 

αποδεικτικό.  

β) Προσκομίστηκε τίτλος γλωσσομάθειας μη 

επικυρωμένος → Δεν αποδείχθηκε το 

απαιτούμενο προσόν της καλής γνώσης της 

Αγγλικής γλώσσας. 

15183/12-07-2022 

Πλήρωση συνόλου απαιτουμένων προσόντων 

πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος: Π.Ε. 

Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων του 

Πανεπιστημίου Πατρών, εμπειρία σε ζητούμενο 

αντικείμενο οικονομικής διαχείρισης και 

διοικητικής υποστήριξης συνολικής διάρκειας 
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47 μηνών (προσμετράται η εμπειρία που 

αποκτήθηκε μετά την λήψη του τίτλου σπουδών 

και αφορά στα χρονικά διαστήματα 05/2017 – 

12/2017, 09/2017-05/2018, 04/2018-05/2021), 

γνώση χειρισμού η/υ, άριστη γνώση Αγγλικής 

γλώσσας. 

15357/14-07-2022 

α) Τίτλος σπουδών όχι ισότιμος προς τον 

ζητούμενο (Π.Ε. της Σχολής Ανθρωπιστικών 

Επιστημών του Τμήματος Μεσογειακών 

Σπουδών του Πανεπιστημίου Αιγαίου).  

β) Μη πλήρωση της κατ’ ελάχιστον 

απαιτούμενης εμπειρίας των 6 μηνών στο 

περιγραφόμενο στην πρόσκληση αντικείμενο – 

Δεν έχει προσκομιστεί κανένα σχετικό 

αποδεικτικό.  

γ) Προσκομίστηκε τίτλος γλωσσομάθειας μη 

επικυρωμένος → Δεν αποδείχθηκε το 

απαιτούμενο προσόν της καλής γνώσης της 

Αγγλικής γλώσσας. 

δ) Δεν έχει υποβληθεί το δικαιολογητικό 

συμμετοχής που αφορά στην Υ.Δ. ν. 1599/1986. 

15375/14-07-2022 

α) Τίτλος σπουδών όχι ισότιμος προς τον 

ζητούμενο (Π.Ε. του Τμήματος Κοινωνικής και 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου).  

β) Μη πλήρωση της κατ’ ελάχιστον 

απαιτούμενης εμπειρίας των 6 μηνών στο 

περιγραφόμενο στην πρόσκληση αντικείμενο – 

Δεν έχει προσκομιστεί κανένα σχετικό 

αποδεικτικό.  

15472/15-07-2022 

Μη πλήρωση της κατ’ ελάχιστον απαιτούμενης 

εμπειρίας των 6 μηνών στο περιγραφόμενο στην 

πρόσκληση αντικείμενο: Σύνολο εμπειρίας 

βάσει βεβαίωσης ΕΦΚΑ 392 ημέρες εργασίας 

από τις οποίες αφαιρούνται τα διαστήματα i) 

1/2020-9/2020, λόγω μη συνάφειας με το 

περιγραφόμενο αντικείμενο (ταμίας και 

υπάλληλος έκδοσης εισιτηρίων→ 200 ημέρες), 

ii) 52 ημέρες η οποία αφορά σε εμπειρία του 

υποψηφίου στην ΘΕΡΜΟΙΛ ως υπάλληλος 

γραφείου καθόσον κρίνεται ως μη συναφής με 

το αντικείμενο της θέσης και αφετέρου λόγω 

του ότι αυτή αποκτήθηκε χρονικά πριν την 

ημερομηνία έκδοσης της απόφασης του ΣΑΕΠ 

που αναγνωρίζει την επαγγελματική ισοδυναμία 

του τίτλου σπουδών Bachelor of Arts in 

Accounting with Finance, με τους 

απονεμόμενους τίτλους σπουδών των Τμημάτων 

Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής των 

Ελληνικών Ανωτάτων Εκπαιδευτικών, με τον 

οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική 
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διαδικασία. Οπότε η συνολική εμπειρία του 

υποψηφίου που αναγνωρίζεται ως εμπειρία στην 

οικονομική διαχείριση και διοικητική 

υποστήριξη του δημοσίου ή/και ιδιωτικού τομέα 

είναι 392-200-52 = 140 ημέρες (140/25=5,6) 

ήτοι πέντε (5) πλήρεις μήνες απασχόλησης που 

υπολείπεται της ελάχιστης εμπειρίας έξι (6) 

μηνών στην οικονομική διαχείριση και 

διοικητική υποστήριξη του δημοσίου ή/και 

ιδιωτικού τομέα. 

 

Λόγω του ότι μεταξύ των βαθμολογούμενων κριτηρίων της πρόσκλησης συγκαταλέγεται κι 

αυτό της διενέργειας συνέντευξης, ο υποψήφιος ο οποίος πληρούσε τα απαιτούμενα προσόντα της 

πρόσκλησης κλήθηκε σε προφορική συνέντευξη ενώπιον της επιτροπής, προκειμένου η τελευταία να 

διερευνήσει το αντικείμενο της συνολικής εργασιακής του εμπειρίας, την ικανότητα επικοινωνίας και 

συνεργασίας του με λοιπά πρόσωπα, την διοικητική και οργανωτική ικανότητά του, την πρωτοβουλία, 

την ανάληψη ευθυνών και την αποτελεσματικότητά του. 

Ως ημέρα και ώρα της συνέντευξης ορίστηκε η 06η/09/2022, 10:30, στα γραφεία της 

Οικονομικής Υπηρεσίας (Τμήμα Προμηθειών) του Πολυτεχνείου Κρήτης, Κτήριο Ε5, 

Πολυτεχνειούπολη στα Κουνουπιδιανά. 

Μετά το πέρας της συνέντευξης, η επιτροπή συνεδρίασε εκ νέου προκειμένου να ολοκληρώσει 

τη βαθμολογία του υποψηφίου, επί τη βάσει των κριτηρίων της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

και η οποία προτείνεται ως ακολούθως: 

 

Αρ. πρωτ. 

πρότασης 

Κριτήριο 1 

(Πτυχίο Π.Ε. 

Διοικητικού – 

Οικονομικού) 

Κριτήριο 2 

(Εμπειρία έξι 

(6) μηνών σε 

οικονομική 

διαχείριση και 

διοικητική 

υποστήριξη 

στον δημόσιο 

ή/και ιδιωτικό 

τομέα) 

Κριτήριο 3 

(Γνώση 

χειρισμού η/υ) 

Κριτήριο 4 

(Καλή γνώση της 

Αγγλικής 

γλώσσας) 

Κριτήριο 5 

(Πολύ καλή ή 

άριστη γνώση 

της Αγγλικής 

γλώσσας) 

 

 

 

Κριτήριο 6 

(Πρόσθετη 

εμπειρία 

(πέραν των έξι 

μηνών που 

αποτελεί 

προαπαιτούμε

νο κριτήριο)– 

Κατά μέγιστο 

πρόσθετη 

εμπειρία 

ύψους 36 

μηνών) 

Κριτήριο 7 

(Συνέντευξη) 

Βαθμολογία 

/ 

Προτεινόμε

νη 

κατάταξη 

15183/2022 
6,65*2,5 

16,625 
on on on 9 

Ακέραιο 

μέρος 

(111+167+9

18)/25 

47 πλήρεις 

μήνες 

απασχόλησ

ης 

 

(47-6 μήνες) 

41 μήνες 

36 

25 
77.625 % – 

1ος 

 

Kατόπιν αυτών, η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης, αφού έλαβε υπόψη της: 
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- Την με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 13599-24/06/2022 (ΑΔΑ: Ψ28Χ469Β6Ν-ΗΚΚ), τους όρους και τις 

προϋποθέσεις αυτής,  

- Το με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 19395/08-09-2022 πρακτικό της επιτροπής αξιολόγησης, καθώς και τον 

περιλαμβανόμενο σε αυτό πίνακα βαθμολογίας και προτεινόμενης κατάταξης,  

 

αποφασίζει ομόφωνα και εγκρίνει ως έχει το ως άνω πρακτικό και τον σε αυτό καταρτισθέντα πίνακα 

βαθμολογίας και συντάσσει τους ακόλουθους πίνακες κατάταξης και απόρριψης των υποψηφίων, 

επικυρώνοντας τις επιμέρους αιτιολογίες των βαθμολογιών που τέθηκαν ανωτέρω, καθώς και των λόγων 

για τους οποίους προτάθηκαν οι σχετικές απορρίψεις των προτάσεων που δεν πληρούσαν το σύνολο των 

απαιτουμένων προσόντων της πρόσκλησης: 

 

Πίνακας Κατάταξης 

Αρ. πρωτ. πρότασης 

15183/2022 

Βαθμολογία 77,625 

% - 1ος  

 

Πίνακας Απόρριψης 

Αρ. πρωτ. πρότασης 14971/08-07-2022 

Αρ. πρωτ. πρότασης 15026/11-07-2022 

Αρ. πρωτ. πρότασης 15035/11-07-2022 

Αρ. πρωτ. πρότασης 15048/11-07-2022 

Αρ. πρωτ. πρότασης 15357/14-07-2022 

Αρ. πρωτ. πρότασης 15375/14-07-2022 

Αρ. πρωτ. πρότασης 15472/15-07-2022 

 

 

Περαιτέρω, η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί ομόφωνα τον Πρόεδρο για την 

υπογραφή της σχετικής σύμβασης εργασίας, με τον επιλεγέντα, με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ πρότασης 

15183/2022 υποψήφιο, με αντικείμενο απασχόλησης ως ακολούθως: 

-Πιλοτική λειτουργία Εσωτερικού Ελέγχου στο Ίδρυμα μέχρι την ολοκλήρωση της σύστασης Οργανικής 

Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στον νέο Οργανισμό του Ιδρύματος. 

- Υποστήριξη στη διενέργεια πιλοτικού Εσωτερικού Ελέγχου στο Τμήμα Προμηθειών της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Πολυτεχνείου Κρήτης. 

- Εφαρμογή και Τήρηση των διαδικασιών εσωτερικού ελέγχου αιτημάτων προμηθειών και εν γένει των 

διαδικασιών ανάθεσης και εκτέλεσης δημοσίων συμβάσεων. 

Η διάρκεια της απασχόλησης συμφωνείται από την υπογραφή της σύμβασης και για δώδεκα 

(12) μήνες, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης με σύγχρονη παράταση του φυσικού ή/και 

οικονομικού αντικειμένου έως την λήξη του έργου ή έως την λήξη τυχόν παρατάσεών του. Η ανανέωση 

πραγματοποιείται μετά από αίτημα του Επιστημονικά Υπευθύνου και σχετική απόφαση της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης, εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο και εφόσον έχει προβλεφθεί 

το κόστος της απασχόλησης στην αντίστοιχη κατηγορία αμοιβών του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 

του. 

Οι αποδοχές θα προσδιοριστούν βάσει των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 

(ΦΕΚ 176 Α/16-12-2015) και τις σχετικές οδηγίες με αριθμό πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 (ΑΔΑ 

ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. Επισημαίνεται ότι το συνολικό κόστος της 

αμοιβής δε δύναται να υπερβεί συνολικά (για τους 12 μήνες) το ύψος των 18.000,00 €. 

Ως τόπος εργασίας ορίζεται το Τμήμα Προμηθειών της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

του Πολυτεχνείου Κρήτης. 

 

Δυνατότητα υποβολής ενστάσεων συντρέχει εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από την ανάρτηση της 

παρούσας στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, καθώς και στις ιστοσελίδες του φορέα Ε.Λ.Κ.Ε. 

(www.elke.tuc.gr) και του Πολυτεχνείου Κρήτης (www.tuc.gr). Μετά την παρέλευση του ανωτέρω 

χρονικού διαστήματος οι ως άνω πίνακες α) βαθμολογίας και κατάταξης και β) απόρριψης των 

υποψηφίων καθίστανται αυτοδικαίως οριστικοί, χωρίς να απαιτείται η έκδοση κάποιας άλλης απόφασης. 

 

 

Ακριβές απόσπασμα εκ των πρακτικών της 636ης Συνεδρίασης 

Χανιά, 20 Σεπτεμβρίου 2022 

 

http://www.elke.tuc.gr/
http://www.tuc.gr/
ΑΔΑ: 66Χ3469Β6Ν-Η52
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Ο Πρόεδρος 

της Επιτροπής Ερευνών 

και Διαχείρισης Ε.Λ.Κ.Ε. 

 

 

 

Καθηγητής Μιχαήλ Ζερβάκης 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Δια Βίου 

Εκπαίδευσης 

 

Η Γραμματέας 

 

 

 

Τσακανέλη Σταυρούλα 

 

ΑΔΑ: 66Χ3469Β6Ν-Η52
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