
 
 
 

 
Π Ο Λ Υ Τ Ε Χ Ν Ε Ι Ο   Κ Ρ Η Τ Η Σ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας 

Κτήριο Ε4, Πολυτεχνειούπολη, Κουνουπιδιανά, 731 00 Χανιά 
Τηλ.: 28210 37033-46, 37052-37073 Fax: 28210 37081, 37082 

 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Χανιά, 25-02-2022 
                                                                                                                                                Αρ. Πρωτ.:4803 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΕΚ ΤΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΤΗΣ 619ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:      23 Φεβρουαρίου 2022, ημέρα Τετάρτη και ώρα 16.00μμ.  
ΤΟΠΟΣ:                   Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη. 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ: Οι κ.κ. Καθηγητής Μιχαήλ Ζερβάκης, Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και 

Διαχείρισης Ε.Λ.Κ.Ε. Π.Κ., Καθηγητής Κωνσταντίνος – Αλκέτας Ουγγρίνης, 
Αντιπρόεδρος, Καθηγητής Θεοχάρης Τσούτσος, Καθηγητής Ιωάννης Παπαμιχαήλ 
και Καθηγήτρια Μανιά Αικατερίνη, τακτικά μέλη. 

ΑΠΟΝΤΕΣ:               Ο Αναπλ. Καθηγητής Παναγιώτης Παρτσινέβελος, τακτικό μέλος. 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: Η κα Σταυρούλα Τσακανέλη, υπάλληλος ΙΔΟΧ του Τμήματος Διοικητικών 

Υπηρεσιών της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. 
Πολυτεχνείου Κρήτης. 

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται η κα Αργυρώ Βαϊδάκη, Προϊσταμένη Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής 
Υποστήριξης του Ε.Λ.Κ.Ε. Πολυτεχνείου Κρήτης, χωρίς δικαίωμα ψήφου.  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Ο Πρόεδρος, αφού καλωσόρισε τα μέλη, μετά την διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, κήρυξε την έναρξη των 
εργασιών του Σώματος. 
 (Οι αποφάσεις της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνονται από τα παρόντα μέλη, πλην των περιπτώσεων κατά τις οποίες μέλος 
της Επιτροπής φέρει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου ή άλλως εμπλεκομένου/ενδιαφερομένου στα αιτήματα, οπότε η έγκριση 
δίδεται κατά πλειοψηφία, πλην του ενδιαφερομένου μέλους) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ΘΕΜΑ 4ο: Έγκριση του με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 4436/21-02-2022 πρακτικού αξιολόγησης των προτάσεων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο της με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 24040/16-12-2021 πρόσκλησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την υποβολή προτάσεων, για την σύναψη έως τριών (3) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση της Πράξης ΕΔΒΜ131 με τίτλο «Γραφείο Διασύνδεσης και 
Σταδιοδρομίας Πολυτεχνείου Κρήτης» με Κωδικό ΟΠΣ 5074502 στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη 
της Δια Βίου Μάθησης και Βελτίωση της Συνάφειας της Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, με την Αγορά 
Εργασίας του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια 
Βίου Μάθηση 2014-2020», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.), με 
επιστημονικά υπεύθυνο τον Καθηγητή κ. Ευάγγελο Γρηγορούδη και κωδικό έργου ΕΛΚΕ 82398. 
 

Τίθεται υπόψη των μελών το με αρ. πρωτοκόλλου ΕΛΚΕ 4436/21-02-2022 πρακτικό της επιτροπής 
αξιολόγησης των προτάσεων που υπεβλήθησαν στο πλαίσιο της με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 24040/16-12-2021 (ΑΔΑ: 
6ΖΓ6469Β6Ν-Π21) πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, για τη σύναψη έως τριών (3) συμβάσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης ΕΔΒΜ131 με τίτλο «Γραφείο 
Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας Πολυτεχνείου Κρήτης» με Κωδικό ΟΠΣ 5074502 στον Άξονα Προτεραιότητας 
«Ανάπτυξη της Δια Βίου Μάθησης και Βελτίωση της Συνάφειας της Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, με την 
Αγορά Εργασίας του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια 
Βίου Μάθηση 2014-2020», με επιστημονικά υπεύθυνο τον Καθηγητή Γρηγορούδη Ευάγγελο και κωδικό έργου 
ΕΛΚΕ 82398. 

Η πρόσκληση αφορούσε στην πλήρωση των ακόλουθων θέσεων: 
Θέση 1η (αριθμός ατόμων 1): Απασχόληση Πτυχιούχου ή Διπλωματούχου ΠΕ Πληροφορικής ή  

Διπλωματούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και 
Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ, ή Ηλεκτρονικής και Μηχανικών 
Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικού Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Μηχανικού Η/Υ Τηλεπικοινωνιών 
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και Δικτύων ή κατόχου ισότιμου ή ταυτόσημου κατά περιεχόμενο ειδικότητας διπλώματος ή πτυχίου  
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης της Ελλάδος ή του εξωτερικού αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ. 

Θέση 2η (αριθμός ατόμων 1): Απασχόληση Πτυχιούχου Ψυχολόγου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ή 
αντίστοιχης σχολής Ανθρωπιστικών ή Κοινωνικών Επιστημών Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης της Ελλάδος ή 
του εξωτερικού αναγνωρισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ.   

Θέση 3η (αριθμός ατόμων 1): Απασχόληση Διπλωματούχου Μηχανικού Παραγωγής και Διοίκησης ή 
Πτυχιούχου Διοίκησης Επιχειρήσεων ή κατόχου ισότιμου ή ταυτόσημου κατά περιεχόμενο ειδικότητας 
διπλώματος ή πτυχίου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης της Ελλάδος ή του εξωτερικού αναγνωρισμένου από τον 
ΔΟΑΤΑΠ.   

Σύμφωνα με το ως άνω πρακτικό της επιτροπής αξιολόγησης, αποτελούμενης από τον Καθηγητή κ. 
Ευάγγελο Γρηγορούδη, ως Πρόεδρο, τον Καθηγητή κ. Βασίλη Κουικόγλου και την Υπάλληλο ΙΔΑΧ Βασιλική 
Πάγγειου, ως μέλη, συσταθείσας δυνάμει της με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 24038/16-12-2021 (ΑΔΑ: 6ΧΔΡ469Β6Ν-259) 
πράξης, στο πλαίσιο της υπό εξέταση πρόσκλησης υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα και ανά θέση οι ακόλουθες 
προτάσεις: 

 
Αρ. πρωτ. πρότασης Θέση ενδιαφέροντος 

1527/18-01-2022 2 
938/10-01-2022 2 

1042/11-01-2022 2 
1344/14-01-2022 3 
902/07-01-2022 3 

1448/17-01-2022 3 
24868/23-12-2021 3 

 
Για την Θέση Νο 1: 
 
 Για την συγκεκριμένη θέση δεν υποβλήθηκε καμία πρόταση και ως εκ τούτου, η επιτροπή εισηγείται 
ομόφωνα την κήρυξη της θέσης Νο 1 ως άγονης.  

 
Για την Θέση Νο 2: 
 
 Η επιτροπή αξιολόγησε τις συμμετοχές για τη θέση Νο 2 και κατέληξε στα ακόλουθα συμπεράσματα: 
- Οι με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 1527/18-01-2022, 938/10-01-2022 και 1042/11-01-2022 προτάσεις δεν πληρούν το 
σύνολο των απαιτουμένων προσόντων της πρόσκλησης, σύμφωνα με τον κατωτέρω αναλυτικά ανά υποψήφιο 
παρατιθέμενο πίνακα κι ως εκ τούτου δεν έγιναν αποδεκτές από την επιτροπή αξιολόγησης και δεν 
βαθμολογήθηκαν περαιτέρω.  

Η επιτροπή ομόφωνα κηρύσσει την θέση Νο 2 ως άγονη.  
 

Πίνακας υποψηφίων οι οποίοι δεν πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης για τη θέση Νο 2: 
 

Αρ. πρωτ. πρότασης Αιτιολογία εισήγησης απόρριψης 

1527/2022 
Μη  τεκμηριωμένη προ απαιτούμενη εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον ενός έτους σε 
παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής σχετικά με την αγορά εργασίας, την επαγγελματική 
αποκατάσταση, την αντιμετώπιση της ανεργίας ή άλλου συναφούς αντικειμένου.  

938/2022 Μη κατοχή πιστοποιητικού τουλάχιστον πολύ καλής γνώσης της Αγγλικής γλώσσας 
(Επίπεδο Γ1/C1). 

1042/2022 
Μη  τεκμηριωμένη προ απαιτούμενη εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον ενός έτους σε 
παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής σχετικά με την αγορά εργασίας, την επαγγελματική 
αποκατάσταση, την αντιμετώπιση της ανεργίας ή άλλου συναφούς αντικειμένου. 

 
Για την Θέση Νο 3: 
Η επιτροπή αξιολόγησε τις συμμετοχές για τη θέση Νο 3 και κατέληξε στα ακόλουθα συμπεράσματα: 
- Οι με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 1344/14-01-2022 και 902/07-01-2022 προτάσεις δεν πληρούν το σύνολο των 

απαιτουμένων προσόντων της πρόσκλησης, σύμφωνα με τον κατωτέρω αναλυτικά ανά υποψήφιο παρατιθέμενο 
πίνακα κι ως εκ τούτου δεν έγιναν αποδεκτές από την επιτροπή αξιολόγησης και δεν βαθμολογήθηκαν 
περαιτέρω. 
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Πίνακας υποψηφίων οι οποίοι δεν πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης για τη θέση Νο 3: 

Αρ. πρωτ. πρότασης Αιτιολογία εισήγησης απόρριψης 

1344/2022 
Μη  κατοχή  διπλώματος Μηχανικού Παραγωγής και Διοίκησης ή πτυχίου Διοίκησης 
Επιχειρήσεων ή ισότιμου και ταυτόσημου κατά περιεχόμενο ειδικότητας διπλώματος ή 
πτυχίου ΠΕ της Ελλάδος.  

902/2022 Μη επικυρωμένο πιστοποιητικό τουλάχιστον πολύ καλής γνώσης της Αγγλικής 
γλώσσας.  

 
- Οι με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 1448/17-01-2022 & 24868/23-12-2021 προτάσεις πληρούν το σύνολο των 
απαιτουμένων προσόντων της πρόσκλησης, σύμφωνα με τον κατωτέρω παρατιθέμενο πίνακα κι ως εκ τούτου 
έγιναν αποδεκτές από την επιτροπή αξιολόγησης και βαθμολογήθηκαν περαιτέρω ως προς το σύνολο των 
προσόντων (απαιτουμένων και συνεκτιμωμένων). 
 

Αρ. πρωτ. 
πρότασης 

 Διπλωματούχος 
Μηχανικός 

Παραγωγής και 
Διοίκησης ή 
Πτυχιούχος 
Διοίκησης 

Επιχειρήσεων ή 
κάτοχος ισότιμου 
και ταυτόσημου 

κατά 
περιεχόμενο 
ειδικότητας 

διπλώματος ή 
πτυχίου ΠΕ της 

Ελλάδος ή 
ίδρυμα του 
εξωτερικού 
αντίστοιχης 
ειδικότητας, 

αναγνωρισμένου 
από τον 

ΔΟΑΤΑΠ 

 
Γνώση 

χειρισμού 
Η/Υ 

 

Τουλάχιστον 
πολύ καλή 
γνώση της 
Αγγλικής 
γλώσσας 
(Επίπεδο 
Γ1/C1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Άριστη 
γνώση 
αγγλικής 
γλώσσας 
(Επίπεδο 
Γ2/C2) 

Γνώση 
στατιστικών 
προγραμμάτ

ων  
επεξεργασίας 

δεδομένων 

Εργασιακή 
εμπειρία σε 

συγχρηματοδ
οτούμενα 

προγράμματα 
από την ΕΕ ή 

λοιπών 
Ευρωπαϊκών 

έργων 

 
 
 
 
 

 
Μεταπτυχι
ακός τίτλος 

σπουδών 
στο 

αντικείμενο 
της 

Διοίκησης 
Επιχειρήσε

ων της 
ημεδαπής ή 

της 
αλλοδαπής 
αναγνωρισ
μένο από το 
ΔΟΑΤΑΠ 

1448/2022 NAI NAI NAI NAI NAI OXI  OXI 
24868/2021 NAI  NAI NAI NAI NAI OXI NAI  

 
Λόγω του ότι μεταξύ των βαθμολογούμενων προσόντων/κριτηρίων της πρόσκλησης συγκαταλέγεται κι 

αυτό της διενέργειας συνέντευξης, η επιτροπή προχώρησε σε κλήση των υποψηφίων οι οποίοι πληρούν τα 
απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης.  Η συνέντευξη πραγματοποιήθηκε μέσω τηλεδιάσκεψης μέσω της 
πλατφόρμας Zoom, την Παρασκευή 04/02/2022, κατόπιν σχετικής έγγραφης πρόσκλησης, την ακόλουθη ώρα: 

 
Αρ. πρωτ. πρότασης Προγραμματισμένη ώρα συνέντευξης 

1448/2022 04/02/2022 12:00 το μεσημέρι 
24868/2021 04/02/2022 11:30 π.μ. 

 
Μετά την ολοκλήρωση της συνέντευξης, η επιτροπή συνήλθε εκ νέου, οπότε και συνέταξε τον 

ακόλουθο πίνακα βαθμολογίας και προτεινόμενης κατάταξης των υποψηφίων της Θέσης Νο 3, ως ακολούθως: 
 

Αρ. 
πρωτ. 

πρότασ
ης Κ

ρι
τή

ρι
ο 

1 

 
Κ

ρι
τή

ρι
ο 

2 
 

Κ
ρι

τή
ρι

ο 
3 

Κ
ρι

τή
ρι

ο4
  

Κ
ρι

τή
ρι

ο 
5 

Κ
ρι

τή
ρι

ο 
6 

  
   

Κ
ρι

τή
ρι

ο 
7 

  
 Σ

υν
έν

τε
υξ

η Προτεινόμεν
η σειρά 

κατάταξης 
/Συνολική 

Βαθμολογία 

24868/21 ON ON ON  
10 

 
25 

 
0 

 
 

20 

 
 

20 

 
 
 

1η/75%  

1448/22 ON ON ON 10 25  
0 

 
         0 

 
15 2η/50%  
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Κατόπιν αυτών, η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης, αφού έλαβε υπόψη της: 

- Την με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 24040/16-12-2021 (ΑΔΑ: 6ΖΓ6469Β6Ν-Π21) πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
και τα περιλαμβανόμενα σε αυτή προσόντα/κριτήρια, 
- Το με αρ. πρωτ. ΕΛΚΕ 4436/21-02-2022 πρακτικό της επιτροπής αξιολόγησης των προτάσεων των 
υποψηφίων, τις επιμέρους αιτιολογίες απόρριψης και τους περιλαμβανόμενους στο πρακτικό της πίνακες: α) 
απόρριψης υποψηφίων για τη θέση Νο 2, β) απόρριψης υποψηφίων για τη θέση Νο 3 και γ) προτεινόμενης 
κατάταξης υποψηφίων για τη θέση Νο 3.  
 
Αποφασίζει ομόφωνα και εγκρίνει ως έχει το κατατεθέν προς έγκριση πρακτικό, συντάσσει τους ακόλουθους 
πίνακες: α) απορριφθέντων υποψηφίων για τη θέση Νο 2 β) απορριφθέντων υποψηφίων για τη θέση Νο 3 και γ) 
κατάταξης των υποψηφίων για τη θέση Νο 3 και εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο για την υπογραφή της ακόλουθης 
σύμβασης.  
 
    α) 
 

Πίνακας απορριφθέντων υποψηφίων 
θέσης Νο 2 

Αρ. πρωτ. πρότασης 
1527/18-01-2022 
938/10-01-2022 

1042/11-01-2022 
 
β)  
 

Πίνακας απορριφθέντων υποψηφίων 
θέσης Νο 3 

Αρ. πρωτ. πρότασης 
1344/14-01-2022 
902/07-01-2022 

 
γ)  

Πίνακας κατάταξης υποψηφίων για τη 
θέση Νο 3 
24868/23-12-21 1η / 75 % 
1448/17-01-22 2η / 50 % 

 
 

Περαιτέρω, η Επιτροπή, εξουσιοδοτεί ομόφωνα τον Πρόεδρο για την υπογραφή της σύμβασης με τον 
επιλεγέντα υποψήφιο με αρ. πρωτ. 24868/23-12-2021 της Θέσης Νο 3, με τους ακόλουθους όρους: 
Αντικείμενο: Ο/Η υποψήφιος/α θα συνεισφέρει σε δράσεις που αφορούν τη διοικητική υποστήριξη των 
δράσεων του έργου, καθώς και την υποστήριξη των δράσεων τεκμηρίωσης και πληροφόρησης για θέματα 
μεταπτυχιακών σπουδών, υποτροφιών, θέσεων εργασίας και συνεδρίων/σεμιναρίων του ΓΔΣ του Πολυτεχνείου 
Κρήτης.  
Διάρκεια σύμβασης: Δώδεκα (12) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα  παράτασης ή 
ανανέωσης με σύγχρονη παράταση του φυσικού ή/και οικονομικού αντικειμένου έως την λήξη του έργου την 
30η/09/2023 ή την λήξη τυχόν παρατάσεών του έργου. Η ανανέωση πραγματοποιείται μετά από αίτημα του 
Επιστημονικά Υπευθύνου και σχετική απόφαση της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης, εφόσον υπάρχει η 
απαιτούμενη πίστωση στο έργο και εφόσον έχει προβλεφθεί το κόστος της απασχόλησης στην αντίστοιχη 
κατηγορία αμοιβών του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του 
Αμοιβή: Βάσει των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α/16-12-2015) και τις σχετικές 
Οδηγίες με αριθμό πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 (ΑΔΑ ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, 
όπως αναθεωρήθηκε με την υπ’ αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του ΓΛΚ (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) από 
τον προϋπολογισμό της κατηγορίας δαπάνης «Δαπάνες έκτακτου προσωπικού» του έργου.  
Τόπος εργασίας : Γραφείο Διασύνδεσης & Σταδιοδρομίας (ΓΔΣ) του Πολυτεχνείου Κρήτης  
Ωράριο απασχόλησης: Σύμβαση πλήρους απασχόλησης.  

Τέλος, η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης αποφασίζει ομόφωνα και κηρύσσει την Θέση Νο 1 και 
την Θέση Νο2, ως άγονες. 
 

Δυνατότητα υποβολής ενστάσεων συντρέχει εντός προθεσμίας πέντε (5) εργασίμων ημερών από την 
ανάρτηση της παρούσας στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, καθώς και στις ιστοσελίδες του φορέα Ε.Λ.Κ.Ε. 
(www.elke.tuc.gr) και του Πολυτεχνείου Κρήτης (www.tuc.gr). 
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http://www.elke.tuc.gr/
http://www.tuc.gr/
ΑΔΑ: ΩΥΖΓ469Β6Ν-ΗΤΒ



 
Ακριβές απόσπασμα εκ των πρακτικών της 619ης Συνεδρίασης 

Χανιά, 25 Φεβρουαρίου 2022   
 

Ο Πρόεδρος 
της Επιτροπής Ερευνών 

και Διαχείρισης Ε.Λ.Κ.Ε. 
 
 
 

Καθηγητής Μιχαήλ Ζερβάκης 
Αντιπρύτανης Έρευνας και Δια Βίου 

Εκπαίδευσης 
 

Η Γραμματέας 
 
 
 

Τσακανέλη Σταυρούλα 
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